GIRESUN UNIVERSITESI
SEBINKARAHISAR MESLEK YUKSEKOKULU
YONETIM VE ORGANIZASYON BOLUMU
INSAN KAYNAKLARI YONETIMi PROGRAMI

DERS iCERIKLERI
1. YARIYIL
KOD DERSIN ADI T|U|L AKTS
IKY.117 Atatiirk ilkeleri Ve Inkilap Tarihi - | 2010 2

Atatiirk ilkeleri ve Inkildp Tarihi dersini okumanin amacit ve inkilap kavrami, Osmanli
Imparatorlugunun yikihsim1 ve Tiirk Inkilabin1 hazirlayan sebeplere toplu bakis; Osmanli
Imparatorlugunun pargalanmasi, Mondros Ateskes Antlagsmasi, isgaller karsisinda memleketin
durumu ve Mustafa Kemal Paga’nin Samsun’a ¢ikisi, milli miicadele i¢in ilk adim, kongreler yolu ile
teskilatlanma, Kukay1 Milliye ve Misak-1 Milli, Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi’nin agilmasi, Tiirkiye
Biiyiik Millet Meclisi’nin Istiklal Savasi’nin yonetimini ele almasi, Sakarya Zaferine kadar milli
miicadele, Sakarya Savasi ve Biiyiik Taarruz, Mudanya’dan Lozan’a, egitim ve kiiltiir alaninda, milli
micadele, sosyal ve iktisadi alanda milli micadele.
IKY-113 Turk Dili - 1 21010 2

Dilin, insan aklinin {iriinii oldugunu kavrayabilme, Tiirk dilinin yapisal 6zelliklerini ve zenginligini
kavrayabilme, yazili anlatimda basarili olmanin yollari kavrayabilme, arastirma, okuma
kabiliyetlerini gelistirebilme. Tiirk dilinin sekil bilgisi, climlenin 6geleri ve climle gesitleri, anlatim
bozukluklari, imla- noktalama isaretleri; sunum, siir, deneme, kompozisyon, hikaye, gazete, dergi
caligsmalar1 ve uygulamalari.

IKY-115 Yabanci Dil-I 2010 3

Yabanci dili anlasilir bir sekilde konusabilmeyi, normal hizda konusuldugunda konusmacidan gelen
mesaj1 anlayabilmeyi, dil bilgisi ve yazim kurallarm1 uyarak amaca uygun yazabilmeyi, yabanci
dilde okuyabilme ve okudugunu anlayabilmeyi kapsar.

IKY-101 Hukukun Temel Kavramlar 3(010 4

Hukuk kurallari, kaynaklari, sistemleri hakkinda bilgi sahibi olunur. Hukuk kurallarinin uygulama
siirecleri, hukukta kisi ve hak kavrami, hukuki islem ve islemle iligkili yaptirim siirecleri, Kamu ve
Ozel Hukuk dallar1 ile yargilama siireclerinin gergeklestigi yargi teskilatlar1 hakkinda temel diizeyde
bilgi sahibi olunur

IKY-107 Genel isletme \3 \o \o \ 3

Isletme, isletmecilik, girisimci ve yonetici, isletmelerin siniflandirmasi, isletmenin masraflari,
isletmenin gelirleri, isletme biiyiikliigii, isletme kapasitesi, isletmenin kurulus calismalari, kurulus
yeri se¢imi, yatirim projeleri, yonetim fonksiyonu, 0retim fonksiyonu, pazarlama fonksiyonu,
finans fonksiyonu, insan kaynaklar1 yonetimi fonksiyonu, muhasebe fonksiyonu, halkla iligkiler
fonksiyonu, arastirma-gelistirme fonksiyonu konusunda bilgi sahibi olunur.

IKY-137 Temel Bilgi Teknolojisi Kullanimi 11 |0 3

Temel bilgisayar bilgileri, Bilgisayar kavram, tarihi, ¢esitleri, Bilgisayarlar aras1 temel farkliliklar,
Donanim kavrami, girig-¢ikis birimleri, Yazilim kavrami ve ¢esitleri, Klavye tuslariin gorevleri ve
temel kisayol tuslari, Klasor olugturma, silme, yeniden adlandirma gibi bilgisayar tUzerindeki temel
islemler, Donatilarda yer alan paint, ekran, wordpad programlari hakkinda bilgi sahibi olunur.

IKY-129 Insan Kaynaklar Yonetimi 41010 5

Insan kaynaklarinn ydnetimi, gelisimi ve tarihsel siireci, stratejik ydnetim ve insan kaynaklari
yonetimi, cevresel etkiler, is analizi ve is tasarimi, insan kaynaklari planlamasi, isgoren tedariki,
personel segcme ve yerlestirme, egitim ve gelistirme, kariyer yonetimi ve planlamasi, performans
degerlendirme gibi temel konular1 kapsar.




SECMELI 31010 3

OsSD ORTAK SECMELI DERS 210 |0 2

1. YARIYIL SECMELI DERSLER

KOD DERSIN ADI T|U|L AKTS

IKY.109 lletisime Giris 2100 3

Ders iletisimin tanimi, iletisimin kiltlr boyutlari, iletisim slrecinin unsurlari, iletigim tdrleri,
temel iletisim modelleri gibi konular1 ele alir.

IKY.135 Kamu Personel Yonetimi 21010 3

Ders kapsaminda, kamu yoOnetiminde personel yonetiminin 6nemi ve gelisimi; kamu personel
yonetiminin temel ilkeleri; kamuda insan kaynaklari yonetimi uygulamalari; Tirkiye'de kamu
personel yonetiminin yasal mevzuati incelenmektedir.

IKY.103 Iktisada Giris 21010 3

Ekonominin 10 ilkesi, piyasa nasil calisir, arz ve talep, esneklik, sirketlerin tutumlari, iiretim
maliyeti, rekabet¢i pazarda olan firmalar, tekel ekonomi ve tekelci rekabet, is gilicli piyasasi
ekonomisi, pazar dengesi konularini igermektedir.

IKY.108 Davrams Bilimi 210]0 3

Davranig bilimlerinin tanimi, davrams bilimlerinde metot, normal ve savunma davraniglari, sosyal
kurumlar ve davrams, kiiltir tanimi ve kiltiir degismeleri, kitle kiiltiirii ve davranigsal etkileri
konularini igermektedir.

1. YARIYIL ORTAK SECMELI DERSLER

KOD DERSIN ADI T |U|L AKTS

0SD.34 Cevre Sorunlari ve Yonetimi 21010 2

Insanhigin karsilastigi ve karsilasacagl c¢evre sorunlarmin ortaya ¢ikmasma neden olan etkenler,
dogal kaynaklarin stirdiiriilebilir yonetimi, ¢evre (hava, toprak, su, giriilti) kirliligi, iklim degisikligi,
siirdiiriilebilir kalkinma, insan ve c¢evre iligskisi, ¢evre bilimi, c¢evre ekonomisi, kiiresel cevre
sorunlari, Tiirkiye'de ve diinyada gelistirilen ¢evre politikalar1 konulari dersin genel icerigini
olusturmaktadir.




2. YARIYIL

KOD DERSIN ADI T |U |L AKTS

IKY.118 Atatiirk ilkeleri Ve inkilap Tarihi - 11 2 |0 |0 2

Tirkiye Cumhuriyeti’nin Atatiirk donemindeki dis siyaseti, Bir devlet yoneticisi olarak Atatlirk'
degisik acilardan tamima, Atatiirk donemi dis siyasetinin devletlerin karsilikli toprak biitiinliigiine
saygi ve esitlik esasina dayandigini bilme, Atatlrk ilkeleri, Ataturk ilkelerinin Turk milletinin
tarihi ve Kkultirel degerlerine dayandigini agiklama, Atatiirk ilkeleri ve amaglari, Atatiirk ilkeleri
ve Atatirkcu diisiinceye yonelik tehlikeler ve tedbirleri kapsar.

IKY.114 [Tirk Dili - 11 [2 Jo Jo | 2

Dilin, insan aklmin iiriinii oldugunu kavrayabilme, Tiirk dilinin yapisal 6zelliklerini ve zenginligini
kavrayabilme, yazili anlatimda basarili olmanmin yollari1 Kkavrayabilme, arastirma, okuma
kabiliyetlerini gelistirebilme. Tirk dilinin sekil bilgisi, cimlenin 6geleri ve clmle ¢esitleri,
anlatim bozukluklari, imla- noktalama isaretleri; sunum, siir,deneme, kompozisyon, hikaye,
gazete, dergi ¢caligmalar1 ve uygulamalar1 ders igeriginde yer almaktadir.

IKY.116 | Yabana Dil-lI (4 Jo Jo | 4

Ogrencilerin sonraki yillarda gorecekleri mesleki Ingilizce derslerini takip edebilmeleri, 6n lisans
sonrast ve meslek hayatlarinda ihtiya¢ duyacaklari Ingilizceye temel olusturacak seviyede
Ingilizce dilbilgisi, kelime dagarcigi,okudugunu anlama, sézlii anlatim ve yazma becerileri dersin
icerigini olusturmaktadir.

IKY.102 | Yonetim ve Organizasyon | 3] 0] 0] 4

Yonetim ve organizasyon kavrami ve tanimlari, yonetim diisiincesinin tarihsel gelisimi; y6netim
diisiincesine bilimsel yaklasimlar, neo-klasik yonetim teorisi, modern yonetim diisiincesi ve ¢agdas
(post-modern) yoOnetim diisiincesi; yOnetimin fonksiyonlar1 (planlama, oOrgiitleme, yodneltme,
koordinasyon ve denetim fonksiyonu); post- modern orgiitler ve yonetim yaklasimlari; post-modern
yapilar1 ve yOnetim uygulamalari, ¢agdas yonetim teknikleri; amaglara gbre yodnetim, oOrgutsel
gelisme, Orgutsel degisim ve yOnetimi, vizyon yonetimi, misyon ve yodnetimi, yénetim baglanti
surecleri; orgutsel iletisim, kriz yonetimi ve zaman yonetimi dersin genel igerigini olusturmaktadir.

iKY.136  lise Ahm ve Miilakat Teknikleri | 3] 0] 0] 5

Ders; cesitli teknikler kullanarak sunum, rapor ve 6dev hazirlama, iletisim becerileri ve beden dili,
etkili sunum uygulamalari, personel secme ve yerlestirme siirecine genel bir bakis, ise alim
yontemleri, ilan verme ve internet kaynaklarini etkili kullanma teknikleri, personel seciminde
kullanilan uygulama ornekleri, miilakat kavrami ve tanimi,isletmelerde miilakat gesitleri,miilakat
oncesi hazirlik, mulakat streci, mulakat soru ornekleri, miilakatin degerlendirilmesi, yetkinlik ve
yetkinlik tdrleri,iyi bir milakat icin oneriler, millakat sonrasinda yapilan degerlendirme hatalari,
dogru aday secimi ve is teklif sureci konularini icermektedir.

iKY.132 | Orgiitsel Davrams | 3] 0] 0] 4

Ders, kisinin kendini daha iyi tamimasi i¢in motivasyon, i§ tatmini, gruplar ve takimlar, liderlik, gii¢
ve politika, catisma ve miizakere yonetimi, IK politikalarmin benimsetilmesi, drgiitsel degisim ve
stres yonetimi, orgiitsel iletisim, orgiitsel davranista giincel konular ve orgiitsel davramg arastirmalari
gibi konularini icermektedir.

2. YARIYIL SECMELI DERSLER

KOD DERSIN ADI T |U |L AKTS

IKY.134 | Miisteri lliskileri Yonetimi 2 |0 |0 2

Ders; miisteri iligkileri kavrami ve 6zellikleri, miisteri davramslar1 ve miisteri memnuniyeti, orgiitsel
kiiltiir ve degisim, miisteri memnuniyeti odakli kiiltiiriin olusturulmasi, kiiltiir degisimindeki
engeller, miisteri odakli degisim yoOnetimi. satis ve pazarlamada toplam kalite yonetimi. miisteriyi
kazanma ve tutma, miisteri icin deger yaratma, misterilerle iletisim, iletisim modeli ve 6geleri,
miisterilerle iletisim bicimleri, miisteri hizmeti, hizmet kalitesi ve sistemi, miisteri iliskilerinin
Ol¢lilmesi, kiyaslama. focus grup goriismeleri, danigma panelleri, kritik olay teknigi, miisteri iliskileri
anketi konularmi icermektedir.




iKY144 | Arastirma Yontemleri 2 o Jo | 2

Ders, bilimsel bilgi ve temel kavramlari, bilim tarihine iligkin temel bilgiler, bilimsel arastirmanin
yapisi, bilimsel yontemler ve bu yontemlere iligkin farkli goriisler, problem, arastirma modeli, evren
ve oOrneklem, verilerin toplanmasi ve veri toplama yontemleri (nicel ve nitel veri toplama
teknikleri), verilerin kaydedilmesi, analizi, yorumlanmasi ve raporlastirilmasi konularini icermektedir.

IKY.138 ‘ Calisma Ekonomisi ve Endiistri Iliskileri ‘ 3 ‘ 0 ‘ 0 ‘ 4

Emek talebi ve arzi, isgiicii katilim orani, istihdam ve issizlik. ticretler, ¢alisma karari teorisi ve
meslek secimi, beseri sermaye yatirimlari, sendikalarin emek piyasalarina etkisi dersin genel
icerigini olusturmaktadir.

IKY.140 ‘ Is Sagh@ ve Giivenligi ‘3 ‘0 ‘0 ‘ 4

Is saghg1 ve giivenliginin kavramsal gercevesi, is kazasi ve meslek hastaliklari, ulusal ve uluslar arasi
mevzuat temelinde is saghg ve giivenligi, 6331 Sayili Is Saghg ve Giivenligi Kanunu, Kanun
kapsaminda tanimlanan calisan ve isveren hak ve yiikiimliiliiklerinin genel ¢ergevesi, is kazasi ve
meslek hastaliklarindan dogan tazminat davalari, igverenlere uygulanacak kamu hukuku yaptirimlari
ve is yerinde is saglig1 ve giivenligi orgiitlenmesi konulari dersin genel igerigini olusturmaktadir.




3. YARIYIL

KOD DERSIN ADI T |U |L AKTS

IKY.201 Insan Kaynaklar1 Planlamasi 3 [0 |0 5

Ders, eleman tedarik model ve stratejileri, planlamanin anlami, olusturulmasi ve uygulanmasi, i
analizi, i¢ ve dis tedarik kaynaklar1 konularini icermektedir.

1KY.202 | Performans ve Ucret Y énetimi 3 JoJo [ 4
insan kaynaklar1 yonetiminde performans yonetim sistemi; performans degerlemesi (performans
degerlendirme) kavrami; isletmelerde performans yonetim sisteminin kullanim alanlar1 ve yararlari
performans yonetim sisteminin bazi temel 06zellikleri, isletmelerde (cret ve maas politikasini
etkileyen faktorler, ticret yapisinin kurulmasi ve cret sistemleri incelenmektedir.

IKY.208 | Egitim ve Gelistirme 13 [0 Jo ] 5
Program gelistirme ve dgretim ile ilgili temel kavramlar; program tiirleri ve yaklagimlar; egitimde
program gelistirmenin kuramsal temelleri (tarihi, felsefi, psikolojik ve toplumsal temeller), egitim
programi tasarimi ve modeller, program gelistirme siireci (planlama, tasar1 hazirlama, deneme-
degerlendirme, programa siireklilik kazandirma), Programda amagclar, hedefler, igerik, Ogretme-
ogrenme durumlar1 ve Slgme-degerlendirme durumlari, Ogrenme yaklasimlar;; dgretim ilkeleri,
Ogretim stratejileri; 6gretim yontem ve teknikleri, bunlarin uygulama ile iliskilendirilmesi; program
degerlendirme gibi konularda bilgi sahibi olma ve beceri gelistirme konular1 dersin genel igerigini
olusturmaktadir.
1KY.209 | is ve Sosyal Giivenlik Hukuku | 3 | 0 | 0 | 4
Ders kapsaminda; Is Hukuku’nun tarihsel gelisimi, is sozlesmesi ve sdzlesmeden dogan hak ve
borglar, is s6zlesmesinin sona ermesi, ¢alisma ve dinlenme siireleri, Sosyal Giivenlik Hukuku, sosyal
sigorta kapsami, finansmani ve sigorta kollar1 ile sendikal kuruluslarin 6rgiitlenmesi konular1 dersin|
genel i¢erigini olusturmaktadir.

3. YARIYIL SECMELIi DERSLER
KOD DERSIN ADI T|U|L AKTS

IKY.216 Toplanti ve Sunum Teknikleri 21010 2

Ders, iletisim olgusunun genel tanimu, iletisimin tiirleri, diizeyleri ve boyutlari, etkili sunum kavrami
ve iletisimde sunumun etkisini arttiran araclar, sunumda gorsel yardimci malzemeler, sunuma
yonelik faaliyetler, etkili ve yaratict sunum yollari, sunumu etkileyen parametreler gibi konular1 ve
bunlara yonelik uygulama calismalar1 icermektedir.

iKY.217 | Sosyal Medya Yénetimi [2]0 |0 | 2
Sosyal medyanin ekonomi politigi ve sosyal medya {izerine gelistirilen teoriler dersin genel icerigini
olusturmaktadir.

IKY.219 \ Stratejik Yonetimi \ 2 \ 0 \ 0 \ 2
Ders, stratejik yonetimin temel siirecleri, strateji odakli planlama, misyon, misyon, ama¢ ve hedef
tanimlama, strateji olusturma yol ve yoOntemleri, stratejilerin belirlenmesi ve secilmesi, strateji
degerlendirme ve kontrol siirecleri konularmi igermektedir.

IKY.220 ‘C)lek ve Bordrolama islemleri ‘ 2 ‘ 0 ‘ 0 ‘ 2

Ders, Personel Yonetimi ve Is Hukuku Ihsklsme genel bakis, Is hukukunun ve ozliik islerinin
uygulama belgeleri nelerdir?, Ucret ve Ucret gesitleri, Personel Ozliik Isleri ve Bordrolama
nedir?,Personel 6zliik islerinin ve bordro uygulamalarmin insan kaynaklari islevinde kullanimi, Is
hukuku ile ilgili temel kavramlari, Is sozlesmesi ¢esitleri, Is sozlesmelerinin feshi,isveren
Sorumluluklari, Bordro Parametreleri, Bordro bilgileri ve diizenleme sekli,Tazminat Nedir?
Tazminat Cesitleri, Mevcut mevzuata gore uygulanan tesvik cesitleri, Personel Ozlik Isleri ve
Bordrolama Ornekleri konularini igermektedir.




IKY.212 Insan Kaynaklar1 Bilgi Sistemleri 21010 2

Ders, Tiirkiye'de ve Diinya'da Calisma Iliskileri, Calisma iliskilerinin Ortaya Cikisi, Teorik
Temelleri, Calisma Iliskilerinin Taraflari, Caligma iliskilerinin Kurumlari, Farkli Ulkelerde Calisma
Iliskileri Uygulamalari, Tiirkiye'de Calisma iliskilerinin Tarihsel Gelisimi, Sorunlar ve Yeni
Gelismeler konularini igermektedir.

IKY.210 Cagdas Yonetim Yaklasimlar 3/010 4

Isletme y&netiminde giincel yaklasimlar, farkl kiiltiirlerin yonetimi, 63renen organizasyonlar, toplam
kalite yonetimi, sanal organizasyonlar, sistem yaklagimi dersin genel igerigini olusturmaktadir.
- | Mesleki ingilizce (3]0 [0 ] 4

Yonetim Biliminin temel kavramlari, ¢aliyjma mevzuatina iligkin temel konular ve kavramlar, is
analizi ve tasarimi, performans yonetimi, Orgiitsel davranig, ise alim ve miilakat teknikleri, insan
kaynaklar1 yonetimi ve planlamasi, iletisim biliminin insan kaynaklari yonetimine iligkin temel
kavramlari, ¢aligma ekonomisi gibi program Ogretim alanlarinda yer alan temel kavramlarin yabanci
dil temelinde anlatilmasi dersin genel igerigini olusturmaktadir.

4. YARIYIL
KOD DERSIN ADI T |U L AKTS

IKY.UYG.202 [isyeri Uygulamasi 02 |0 14
Insan kaynaklar1 yonetimi alaninda egitim alan dgrenciler, program &gretim plani kapsaminda elde
edilen bilgi, beceri ve kavramsal diizeydeki temel kazanimlarini kamu/6zel/sivil sektér kuruluslarinda
gerceklestirdikleri uygulamali egitimle pekistirmektedir. Isyeri Uygulamasi, Giresun Universitesi 3+1
Mesleki Egitim Modeli Uygulama Yonergesi gerg¢evesinde, akademik takvime uygun olarak, bin
yariy1l siiresince, 16 (14+2) hafta isyerinde sorumlu 6gretim elemani, isyeri uygulama sorumlusu
takibinde gerceklestirilen ders niteligindedir. Isyeri egitim sorumlusu tarafindan tamimlanan, program
kazanimlariyla iliskili is tamimlarinin &grenciler tarafindan uygulanmasi dersin genel igerigini
olusturmaktadir.

IKY.UYG.204 lisyeri Egitimi [ 5] (o] 1
Mesleki uygulama doneminde Ogrencinin sorumlu oldugu ve zorunlu kayit yaptirmasi gereken
mesleki uygulama egitim derslerinden biri olan isyeri egitimi dersi; mesleki egitim yapilacak
isletmelerdeki; calisma alanlarinin tespiti, egitimin planlanmasi, koordinasyonu, uygulanmasi ve
izlenmesi surecine yonelik bir siireci kapsamaktadir.

IKY.UYG.206 | STAJ o] 2|0 5

Ogrencilerinin, Giresun Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Y&netmeligi ve
3+1 Mesleki Egitim Modeli Uygulama Yonergesi’nde tanimlanan hak ve yiikiimliiliiklerinin genel
gercevesi, lglincii ve/veya dordiincii yariyillarda alacaklar1i “Uygulama dersleri” kapsaminda
bulunacaklar1 isletmelerde yerine getirilmesi gereken temel sorumluluklar, uygulama egitimi
siirecinde hazirlanmas1 gereken mesleki uygulama raporunun genel esaslari, igveren sifatiyla siirece
dahil olan isyeri sorumlulariyla gelistirilen is iliskisi, is saglig1 ve giivenligi sistemlerine yonelik
bilgi ve becerilerin uygulama siireglerine yansitilmasi, yeni teknolojileri tanimalarini1 saglayici
faaliyetlerde yer alinmasina iliskin is akist siirecleri Mesleki uygulama derslerinden biri olan staj
dersinin genel icerigini olusturmaktadir.




